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Datenschutzhinweise fir Bewerber

Wir messen dem Datenschutz grof3e Bedeutung bei und nehmen unsere Aufgabe sehr ernst, die Vertraulichkeit |hrer Daten unter
Beachtung der geltenden rechtlichen Bestimmungen des Datenschutzes sicherzustellen. Hierbei treffen wir auch die erforderlichen
technisch-organisatorischen MaBnahmen und sorgen fiir angemessene SicherheitsmaRnahmen, um lhre Daten vor dem Zugriff unbe-
rechtigter Personen, Manipulation, Verlust oder Zerstérung zu schiitzen.

Mit den nachfolgenden Hinweisen informieren wir Uber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten sowie etwaige andere be-
troffene Personen durch die Medien-Versicherung a. G. und die Ihnen nach dem Datenschutz zustehende Rechte.

1. Verantwortliche Stelle fiir die Verantwortliche Stelle fur die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung Ihrer
Datenverarbeitung personenbezogenen Daten im Sinne der DS-GVO sowie des BDSG ist die

Medien-Versicherung a. G. Karlsruhe

Vorstand: Jirgen Schellmann (Vorsitzender), Christine Fricke
BorsigstraRBe 5

76185 Karlsruhe

Sofern Sie der Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung lhrer Daten durch uns nach
MaRgabe dieser Datenschutzbestimmungen insgesamt oder flr einzelne MaBnahmen
widersprechen wollen, richten Sie bitte lhren Widerspruch an oben genannte verant-
wortliche Stelle. Sie konnen diese Datenschutzerkldrung jederzeit speichern und aus-
drucken.

Sollten Sie noch Fragen zum Datenschutz haben, so wenden Sie sich bitte an unseren
Datenschutzbeauftragten unter oben genannter Adresse mit dem Zusatz
- Datenschutzbeauftragter - oder per E-Mail an datenschutz@mvk-versicherung.de.

2. Zweckbestimmung der Daten- Die Datenverarbeitung erfolgt fiir der Durchfiihrung sowie Abwicklung des Bewer-
erhebung, -verarbeitung oder bungsverfahrens und der Beurteilung, inwieweit eine Eignung fiir die vakante Stelle
-nutzung vorliegt.

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten unter Beachtung der EU Daten-
schutz-Grundverordnung (DS-GVO), des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) und
aller weiteren maRgeblichen Gesetze.

Es ist erforderlich lhrer Bewerberdaten zu verarbeiten, um Uber die Begriindung eines
Arbeitsverhdltnisses entscheiden zu kdnnen. Die Rechtsgrundlage hierfir ist Art. 6
Abs. 1b DS-GVOi.V.m. § 26 Abs. 1 BDSG.

Soweit erforderlich verarbeiten wir hre Daten auch auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 f
DS-GVO, um berechtigte Interessen von uns oder von Dritten (z. B. Behoérden) zu wah-
ren. Darlber hinaus sind wir aufgrund der europdischen Antiterrorverordnungen
2580/2001 und 881/2002 verpflichtet, hre Daten gegen die sog. ,EU-Terrorlisten”
abzugleichen, um sicherzustellen, dass zukinftig keine Gelder oder sonstigen wirt-
schaftlichen Ressourcen fur terroristische Zwecke bereitgestellt werden.

Die Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten (z. B. Gesund-
heitsdaten) beruht auf lhrer Einwilligung nach Art. 9 Abs. 2 lit. a DS-GVO i. V. m. § 26
Abs. 2 BDSG, soweit nicht gesetzliche Erlaubnistatbestdnde wie Art. 9 Abs. 2 lit. bi. V.
m. § 26 Abs. 3 BDSG vorliegen.

Ihre Bewerberdaten werden jederzeit vertraulich behandelt. Sollten wir Ihre personen-
bezogenen Daten fur einen oben nicht genannten Zweck verarbeiten wollen, werden
wir Sie zuvor dartber informieren.

3. Kategorien von Empfdngern Wir verarbeiteten personenbezogener Daten der Kategorie gehéren Stammdaten (wie
der personenbezogenen Daten Vorname, Nachname, Namenszusdtze, Staatsangehdrigkeit und Personal-nummer),
Kontaktdaten (etwa private Anschrift, (Mobil-) Telefonnummer, E-Mail-Adresse) sowie
die Daten des gesamten Bewerbungsverfahrens (Anschreiben, Zeugnisse, Fragebo-
gen, Interviews, Qualifikationen und bisherige Tatigkeiten). Sofern Sie im Bewer-
bungsschreiben oder im Lauf des Bewerbungsverfahrens auch besondere Kategorien
personenbezogener Daten (wie Gesundheitsdaten, Religionszugehdrigkeit, Grad der
Behinderung) freiwillig mitgeteilt haben, findet eine Verarbeitung statt.
Ihre personenbezogenen Daten werden in aller Regel direkt bei Ihnen im Rahmen des
Einstellungsprozesses erhoben. Daneben kénnen wir Daten von Dritten (z. B. Stellen-
vermittlung) erhalten haben, denen Sie lhre Daten zur Weitergabe zur Verfiigung ge-
stellt haben.

Zudem verarbeiten wir personenbezogene Daten, die wir aus 6ffentlich zugdnglichen
Quellen (z. B. beruflichen sozialen Netzwerken) zuldssigerweise gewonnen haben.
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4. Empfdanger lhrer personenbe- In unserem Unternehmen haben nur die Personen Zugriff auf Ihre personenbezogenen
zogenen Daten Daten, die diese fir die Einstellungsentscheidung und zur Erflllung unserer vor-
/vertraglichen und gesetzlichen Pflichten benétigen.

Sollten wir Ihnen keine vakante Stelle anbieten konnen, jedoch aufgrund lhres Profils
der Ansicht sein, dass lhre Bewerbung evtl. fir zukiinftige Stellenangebote interessant
sein koénnte, werden wir lhre personlichen Bewerbungsdaten nach den gesetzlichen
Regelungen in unserer Bewerberdatenbank verarbeiten, sofern hierzu lhre ausdrickli-
che Einwilligung vorliegt.

Dartber hinaus kénnen wir lhre personenbezogenen Daten an weitere Empfdnger
auRerhalb des Unternehmens tbermitteln, soweit dies zur Begrindung des Arbeits-
verhdltnisses notwendig ist.

5. Dauer der Datenspeicherung Wir léschen |hre personenbezogenen Daten 6 Monate nach Abschluss des Bewer-

bungsverfahrens, sollte ein Arbeitsverhdltnis nicht zustande kommt. Dies gilt nicht,
wenn gesetzliche Bestimmungen der Loschung entgegenstehen oder die weitere
Speicherung zu Zwecken der Beweisfiihrung erforderlich ist oder Sie in eine IGngere
Speicherung eingewilligt haben.
Sollten wir lhnen keine vakante Stelle anbieten kénnen, jedoch aufgrund lhres Profils
der Ansicht sein, dass lhre Bewerbung evtl. fiir zuklinftige Stellenangebote interessant
sein koénnte, werden wir lhre personlichen Bewerbungsdaten nach den gesetzlichen
Regelungen in unserer Bewerberdatenbank verarbeiten, sofern hierzu lhre ausdriickli-
che Einwilligung vorliegt.

6. Weitere Auskiinfte und Erldu- Nach den anwendbaren Gesetzen haben Sie verschiedene Rechte beziiglich Ihrer
terungen liber Ihre Rechte personenbezogenen Daten. Méchten Sie diese Rechte geltend machen, so richten Sie
Ihre Anfrage bitte per E-Mail oder per Post unter eindeutiger Identifizierung lhrer Per-

son an die unter Punkt 1 genannte Adresse der verantwortlichen Stelle.

Nachfolgend finden Sie eine Ubersicht tiber Ihre Rechte.

Betroffenenrechte

Sie haben jederzeit das Recht, von uns eine Bestdtigung darliber zu erhalten, ob be-
treffende personenbezogene Daten verarbeitet werden. Ist dies der Fall, haben Sie als
Betroffener ein Recht auf Auskunft sowie unter bestimmten Voraussetzungen ein
Recht auf Berichtigung, Sperrung oder Léschung lhrer in einer Datei gespeicherten
Daten.

Ihnen kann weiterhin ein Recht auf Einschrdnkung der Verarbeitung Ihrer Daten sowie
ein Recht auf Herausgabe der von Ihnen bereitgestellten Daten in einem strukturier-
ten, gdngigen und maschinenlesbaren Format zustehen.

Widerspruchsrecht

Sie haben das Recht, einer Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zu Zwe-
cken der Direktwerbung zu widersprechen.

Verarbeiten wir Ihre Daten zur Wahrung berechtigter Interessen, kénnen Sie dieser
Verarbeitung widersprechen, wenn sich aus lhrer besonderen Situation Griinde
ergeben, die gegen die Datenverarbeitung sprechen.

Widerrufsrecht

Sie haben das Recht, eine Einwilligung zur Verarbeitung personenbezogener Daten
jederzeit zu widerrufen.

Beschwerderecht

Wir werden uns stets sorgfdltig und zuvorkommend um lhre Versicherungsangele-
genheiten kiimmern. Sollten Sie ausnahmsweise einmal nicht mit unseren Leistungen
zufrieden sein, so mochten wir Sie bitten, sich an uns oder lhren Vermittler zu wenden.
Wir sind dann gerne zur Stellungnahme bereit.

Sie haben die Maglichkeit, sich mit einer Beschwerde an den o. g. Datenschutzbeauf-
tragten oder an eine Datenschutzaufsichtsbehérde zu wenden. Die fir uns zustdndige
Datenschutzaufsichtsbehorde ist:

Der Landesbeauftragte fir den Datenschutz und
die Informationsfreiheit Baden-Wurttemberg
Kénigstra3e 10a

70173 Stuttgart
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Tel: 0711615541-0
Fax: 0711615541-15
E-Mail: poststelle@Ifdi.owl.de

7. Datensicherheit Wir sorgen fur die Sicherheit lhrer Daten im Rahmen der geltenden Datenschutzge-
setze und technischen Moglichkeiten mit grofBer Sorgfalt. lhre personlichen Daten
werden bei uns verschlisselt Ubertragen. Dies gilt generell fir die Kommunikation. Wir
nutzen das Codierungssystems SSL (Secure Socket Layer), weisen jedoch darauf hin,
dass die Datenibertragung im Internet (z. B. bei der Kommunikation per E-Mail) Si-
cherheitsliicken aufweisen kann. Im E-Mail Verkehr setzt dies voraus, dass |hr Provider
eine Verschlisselung der Datenkommunikation aktiviert hat. Ein lickenloser Schutz
der Daten vor dem Zugriff durch Dritte ist nicht moglich. Zur Sicherung Ihrer Daten
unterhalten wir technische- und organisatorische Sicherungsmafnahmen, die wir
immer wieder dem Stand der Technik anpassen. Wir gewdhrleisten au3erdem nicht,
dass unser Angebot zu bestimmten Zeiten zur Verfligung steht; Stérungen, Unterbre-
chungen oder Ausfdlle kdnnen nicht ausgeschlossen werden. Die von uns verwende-
ten Server werden regelmdRig sorgfdltig gesichert.

Weitergabe von Daten an Dritte, keine Datenlibertragung ins Nicht-EU-Ausland

Grundsatzlich verwenden wir lhre personenbezogenen Daten nur innerhalb unserer
Unternehmensgruppe.

Wenn und soweit wir Dritte im Rahmen der Erfillung von Vertrdgen einschalten, er-
halten diese personenbezogene Daten nur in dem Umfang, in welchem die Ubermitt-
lung fir die entsprechende Leistung erforderlich ist. Fir den Fall, dass wir bestimmte
Teile der Datenverarbeitung auslagern (,Auftragsverarbeitung*), verpflichten wir Auf-
tragsverarbeiter vertraglich dazu, personenbezogene Daten nur im Einklang mit den
Anforderungen der Datenschutzgesetze zu verwenden und den Schutz der Rechte der
betroffenen Person zu gewdhrleisten. Eine DatenlUbertragung an Stellen oder Perso-
nen aulBerhalb der EU aufRerhalb der in dieser ErklGrung genannten Fdlle findet nicht
statt und ist nicht geplant.

Datenschutzbeauftragter

Sollten Sie noch Fragen zum Datenschutz haben, so wenden Sie sich bitte an unseren
Datenschutzbeauftragten unter folgender Adresse

Medien-Versicherung a.G.
Datenschutzbeauftragter

BorsigstraBe 5

76185 Karlsruhe

E-Mail: datenschutz@mvk-versicherung.de



